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Resumo: Muitos motivos tém levado a mulher para o mercado de trabalho, séo raros, atualmente, os
segmentos exclusivamente masculinos. No entanto, ainda falta muito para alcangcarem uma posi¢ao
de igualdade em relacdo aos homens, como salérios inferiores ao sexo feminino, a dupla jornada de
trabalho com a teoria que o trabalho domeéstico se restringe apenas as mulheres, falta de voz e poder
dentro da alta gestdo das organizagdes. InUmeros impasses existiram e ainda sdo enfrentados pelo
sexo feminino na tentativa de inser¢do no mercado de trabalho (GOMES, 2005). Para consolidar sua
posicdo no mercado, a mulher tem adiado cada vez mais projetos pessoais, como maternidade,
entretanto, continua sendo um desafio para a maioria das mulheres que colidem com preconceito e
incompreensdo no ambiente corporativo. Nao é raro que o chefe e colegas duvidem da capacidade
delas, de se decidirem tanto ao emprego quanto faziam antes de se tornarem mdes, ja que, na
sociedade brasileira, os afazeres domésticos e de cuidado com os filhos séo vistas quase como funcdes
exclusivamente femininas (MARTINS, 2018). Hoje, observamos uma mudanga na postura das
organizacdes e isso se deve a evolugdo e a maturidade da mulher no campo profissional e ao proprio
aumento da competitividade nas coloca¢des de trabalho. Os programas de apoio a gravidez, a
maternidade e as maes, adotam politicas de flexibilidade como “home office” ou horarios ndo rigidos
(PINSKY; PEDRO, 2012). Para realizacao deste estudo definiu-se como objetivo geral analisar como
ocorre a presenca da mulher no mercado de trabalho ap6s a maternidade, e de forma especifica,
identificar os principais empecilhos encontrados pelas mulheres mées no mercado de trabalho e
verificar como ocorre 0 processo de insercdo e/ou permanéncia da mulher no mercado de trabalho
apos tornar-se mée. Para a realizacdo dos objetivos propostos, foi elaborada uma pesquisa qualitativa
e guantitativa, utilizando no método quantitativo uma “survey” online através do questionario que
sera aplicado utilizando redes sociais. Paralelamente sera feito uma pesquisa qualitativa utilizando
roteiro de entrevistas semiestruturada com maes que se mantiveram inseridas no mercado de trabalho

apos a maternidade. Para pesquisa quantitativa a analise de dados se dara através de métodos
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estatisticos com uso de planilhas eletronicas. Na pesquisa qualitativa anélise se dara através da
transcricdo das entrevistas, utilizando de anélise de contetdo. A pesquisa encontra-se na fase de coleta
de dados.
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