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Resumo: O assédio moral infelizmente é um tema cada vez mais comum no meio profissional. 

Independe do porte da empresa, condição financeira e área de atuação. Colaboradores que fazem parte 

do cenário atual profissional estão sujeitos à fazerem parte desta porcentagem, já que em sua maioria 

por receio de demissões ou conflitos, se mantém reservados ou minimizam ao máximo a situação. 

Portanto o objetivo deste artigo é identificar o conhecimento dos trabalhadores sobre esse fenômeno; 

investigar se eles sofrem/sofreram assédio moral e quais foram as conseqüências no ambiente de 

trabalho. Utilizamos como metodologia a pesquisa quantitativa, através de questionário online que foi 

aplicada em 135 indivíduos que fazem parte do meio social em que os componentes do grupo se 

enquadram. A pesquisa foi aplicada na região metropolitana de Porto Alegre, mais especificamente 

nas cidades de Cachoeirinha e Gravataí. O resultado teve por objetivo proporcionar a avaliação da 

presença do assédio moral nas relações organizacionais, de que maneira usualmente ocorrem, como 

normalmente procedem as pessoas que sofrem com esse tipo de situação no ambiente corporativo e 

que impactos isto pode causar nas pessoas expostas a esse tema. 
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