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Resumo: As relações de gênero no mercado de trabalho ainda são marcadas por importantes 

assimetrias, especialmente quando se trata do nível salarial e do acesso a posições de maior 

responsabilidade dentro das organizações. Neste estudo, buscamos com o objetivo geral desenvolver 

o tema sobre a desigualdade de gênero no mercado de trabalho, analisando as principais dificuldades 

enfrentadas pelas mulheres. Como objetivo especifico, identificar os fatores que impedem a 

igualdade salarial entre os gêneros. A mulher ainda perde espaço em algumas empresas, pois 

acreditam que terá menos disponibilidade para o trabalho do que o homem, por conta do conceito de 

que a mulher tem grande parte de seu tempo ocupado com as tarefas domésticas e suas 

responsabilidades com a família. Mas com o processo de evolução, acredita-se nessa mudança de 

comportamento familiar e cultura de mercado de trabalho. Essa mudança se torna cada vez mais 

necessária, por tudo que as mulheres vêm conquistando. Para isso utilizamos uma metodologia, 

qualitativa descritiva, especialmente em artigos dispostos no Google Acadêmico, assim como sites 

de órgãos de boa reputação que publicaram pesquisas sobre o tema proposto. Os resultados 

alcançados foram que, em pleno século XXI, ainda existe a discriminação de gêneros no mercado de 

trabalho e que ainda levará muito tempo para que aconteça, esta igualdade entre os gêneros. Temos 

visto melhorias e crescimento da ocupação da mulher no mercado de um modo geral, mas ainda irá 

levar um tempo para que as condições fiquem efetivamente iguais. 
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