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Resumo: A semana de enfermagem é um evento importante realizado na maioria das instituições 

hospitalares. Os temas habitualmente abordados estão relacionados a necessidade institucional, 

podendo ser livres e variados, necessitando uma avaliação dos organizadores para que o enfoque esteja 

nas necessidades e peculiaridades do momento institucional, tentando sensibilizar as equipes de modo 

a agregar conhecimento e melhorar os processos e rotinas técnicas e assistenciais. Por esse motivo, 

determinados temas podem e devem envolver outras classes profissionais, pois acabam recebendo 

informações e agregando conhecimentos e experiências que serão importantes na sua rotina e trarão 

benefícios para equipe e aos pacientes no momento da assistência. Objetivo: Relatar a experiência 

como acadêmico de enfermagem na participação e organização parcial da Semana de enfermagem, 

envolvendo as turmas de prática em Gestão de enfermagem e prática na Saúde da criança e do 

adolescente. Método: Relato de experiência, de caráter descritivo e transversal, realizado em um 

hospital público da região metropolitana de Porto alegre com a participação das turmas de Gestão em 

enfermagem e de saúde da criança e do adolescente. Conclusão: Como acadêmicos de enfermagem da 

faculdade Cesuca, tivemos a oportunidade de participar da organização de algumas atividades durante 

a semana de enfermagem de uma instituição hospitalar com supervisão e orientação das respectivas 

professoras. A primeira experiência positiva iniciou-se antes mesmo do evento, tendo em vista que 

éramos duas turmas e precisávamos trabalhar separadamente na organização, pois os dias de estagio 

eram diferentes e nos encontrávamos somente uma vez na semana em campo de estágio. Deste modo, 

exercitamos e trabalhamos em equipe, com respeito frente as opiniões diferentes entre os colegas, 

chegando a um resultado que se mostrou positivo e recompensador. Uma das turmas realizou um 

trabalho com foco na higiene das mãos, passando em todos os setores e trabalhando de forma lúdica a 

conscientização dos funcionários diante de um tema de extrema importância. Em outra oportunidade, 

as duas turmas trabalharam juntas e com participação dos funcionários e chefias, contemplando não 

somente as equipes de enfermagem, mas também fisioterapeutas, farmacêuticos e funcionários 

administrativos. O tema abordado foi humanização, onde criamos três estações práticas com propostas 
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diferentes e as equipes formadas por funcionários da instituição precisavam se colocar no lugar do 

paciente e os outros integrantes do grupo realizavam a assistência. Para finalizar, todos os 

participantes, incluindo funcionários, acadêmicos e professores, participaram de uma dinâmica 

descontraída onde a abordagem foi vivenciar as dificuldades e os benefícios da realização do trabalho 

em equipe. Como futuro enfermeiro pude vivenciar experiências diferentes que acrescentaram de 

forma significativa na minha formação. Percebi que é extremamente importante unir as pessoas em 

prol de uma causa maior, e que as informações e capacitações podem ser realizadas de uma maneira 

informal e lúdica, acrescentando conhecimento e despertando o maior interesse na participação dos 

envolvidos. 
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